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VISTO: L1 Oficio N° 367-2015/GOBREG.HVCA/GGR, con Sisguedo N°
1184209, el Informe de Pre Calificacion N°© 047-2016-GOB.REG. HVCA/STPAD-jcl, Expediente
Administrativo N? 080-2016/GOB.REG.HVCA/STRDPAS, que consta en cincuenta y nueve (40)
folios utiles; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobicruos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonotnia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacién
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N© 276 y 728, sobre
el Titulo V' referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCN - Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Proceduniento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades s¢ adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
hechos; concordante con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, serala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de Septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en la Ley N° 30057 Y su reglamento;

Que, en la presente investigacion sobre falta de caracter disciplinario por la
inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte del servidor civil: Abog.
Willian SALAS FELIX, en su condicion de Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, lo cual se sustenta en el Informe de
Precalificacion N® 047-2016-GOB-REG.IHNCA/ STPAD-jcl de fecha 21 de Junio del 2016, emitido
por la Secretaria Técnica, como (l)rgano de Apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo;

Que, respecto al presunto infractor Abog. Willian SALAS FELIX, en su
condicion de Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, debe iniciarse procedimiento
administratvo disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso; concordante con ¢l Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N©
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02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N© 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General
(Principio de Presuncion de Veracidad), ademas de contar con los medios probatorios suficientes
para el iaicio del PAD, rales como ¢l Oficio N° 367-2015/GOB.REG-HVCA/GGR, donde la
Gerencia General Regional nos remite el Informe N© 017-201 5/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.PR de
fecha 08 de L\/Iayo del 2015, emiudo por la CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, Jefe
encargada del Area de Programacién, donde informa que el Abog. WILLIAN SALAS FELIX-Secretario
General del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el
pago de personal que prestd servicios diversos;

Que. de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatotios como de su analisis, que sirven de sustento para la
decision de la apertura del Procedimiento Administrarivo Disciplinario, en aplicacién estricta del
Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y ¢l Art. 106° de su Reglamento; que regula
el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, como regla procedimental, 1a cual debe
celirse la presente investigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habria
incurrido el procesado; ello con la finalidad de determinar la existencia o po de Ia
responsabilidad administrativa; concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo del 2015;

Que, de los hechos y actuados en el presente expediente administrativo
disciplinario, se evidencia sufictentes indicios v medios probatorios para dar inicio del presente
b P
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:

> Oficio N° 234-2015/GOB.REG-FIVCA/GGR de fecha 21 de Mayo del 2015, por el cual la
Gerencia General Regional nos remite el Informe N° 008-2015/ GOB.REG.HVCA/ORA-
OL/A.Pr de fecha 07 de Mayo del 2015, emitido por la CPC. ELIANA RUTH MENDQZA
RIVERA, Jefe encargada del Area de Programacion, donde informa que el Abog. WILLIAN
SALAS FELIXN-Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de
servicios extemporaneos para el pago del personal que presto Servicio de Asistencia Técnica
Especializada en Procesos Administrativos Disciplinarios v Otros Servicios Diversos, por el
umporte de S/. 5,500.00, segun Pedidos de Servicios N° 2965 ¥ 2957.

Oficio N” 0287-2015/GOB.REG-FIVCA/GGR de fecha 16 de junio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe NCO62-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 05 de junio del 2015, emitido por la CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA ,Jefe
encargada del Areade Programacion, donde informa que el Abog WILLIAN SALAS FELIX -
Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios
extemporaneos para el pago del personal que presto Servicio de Apoyo Administrativo, para el
pago del beneficiario Ruiz Rodriguez Edson, por el importe de S/. 1,800.00, segin Pedido N°
2976.

Oficio N° (361-2015/GOB.RI:G-HVCA/GGR de fecha 30 de julio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe N°003-2015/GOBREG.HVCA/ORA-OL/A Pr de
fecha 07 de mavo del 2015, emitido porla CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA-Jefe
encargada del Area de Programacion, donde informa que el Abog. WILLIAN SALAS FELIX-
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Secretario General del Goblerno Regiomal de Fuancavelica, presenta pedidos de servicios
extemporancos para ¢l pago, por ¢l Servicio de Apovo Administrativo, para el pago del
beneficiario Hidalgo Velasquez Rekner, por ¢l importe de $/.1,950.00. Segin el Pedido de
Servicio N°2961.

Oficio N° 0367-2015/GOB.REG-1{VCA/GGR de fecha 30 de julio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°010-2015/GOB. REG.HVCA/ORA-0L/A.Pr de
fecha 08 de mayo del 2015, emitido por la CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA-Jefe
encargada del Area de Programacion, donde informa que el Abog. WILLIAN SALAS FELIX-
Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios
extemporaneos para el pago por el Servicio de Asistencia Técnica Administrativa, para el pago
del beneficiario Merino Carhuapoma Wilmar Gabri, por el importe de S/.2,500.00. Segiin el
Pedido de Servicio N° 3039,

Que, de Ja norma juridica presuntamente vulnerada, el Servidor Civil Abog.

WILLIAM SALAS FELIX, en su condicién de Secrerario General del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la presunta comision de los hechos; habria transgredidolo siguiente:

>

Y

\d

Presuntamente habria incumnplido las Funciones establecidas en el Manual de Organizacién y
Funciones-MOF, en lo que corresponde al Secretario General del Gobierno Regional de
Huancavelica, prescrito en el numeral 1.16, del Articulo 1: Funciones Especificas, que sedala:
Otorgar el Acta de Conformidad por L prestacion de servicios por lerceros, adquisicion de bienes, servicios y
SURURLTrOY.

De igual manera, Presuntamente habria presentado pedidos de servicios extemporaneos sin la
autorizacion de la Oficina de Administracién, vulnerando lo establecido en el numeral 5.4 y 5.5,
del Articulo V de la Directiva N® 004-2014/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel: “Normas y
Procedimientos para la Contratacion de Bienes y Servicios Menores o ] [ouales a 3 UITS aplicables en el Gobierno
Regional de Huancavelica™, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 278-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, su fecha 01/04/ 2014, con lo cual como area usuaria del servicio
presuntamente no habria dado cumplimiento a la normativa sefialada de la entidad.

Por otro lado también habria transgredido el Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, donde se precisa que: “La Certificacion del Crédito Presupuestario resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar v/ 0 adquirir
un compromiso, adjuntindose al respectivo expediente”, el mismo que es conexa con el
Articulo 77° de la ley N® 28411-Ley General de Presupuesto; también habria transgredido el
Articulo 8 de la ley 30281, ley del presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2015.

Que, la Directiva N° 004-2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel;, en el Articulo V:
DISPOSICIONES GENERALES, numeral 5.4., prescribe: “Estd probibide, bajo responsabilidad

Juncional de las dreas usiuarias, el brimite de pedidos con cardcter de regularisacion, salvo autorisacion expresa y

docitmental de fa Ofiving Regional de Adminisiracion, en of mismo qure deberd deslindar responsabilidades™ de
igual forma se tiene del numcral 3.5 “Las dreas usuarias, bajo responsabilidad deberdin
efectuar sus pedidos con una antcipacion minimo de cuatro dias para su atencion caso
contrario se estard considerando extemporineo’ Disposiciones legales a las cuales Abog.
WILLIAN SALAS FELIN-Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica,
presuntamente no habria dado cumplimiento adecuado presentando los Pedidos de Servicios
2965,2967,2976,2961 v 3039, Servicios que prestaron los personales en Apoyo Administrativo
y otros Servicios Diversos, por el importe total de S/. 11.750.00 nuevos soles.
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En consecuencia a ello Yy estando a los fundamentos expuestos y a los
dispositivos legales sedalados lineas arribas, la conducra tipica del referido procesado se
encontratia tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

> Asi como lo prescrito en la Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057, especificamente en su
Articulo 85° Faltas de Caricter Disciplinario.- “Son faltas de cardcter disciplinario que, seguin su
gravedad, pueden ser sancionadns con suspension femporal o con destitucidn, previo proceso administrativo”,
literal a), d), los cuales prescriben lo siguiente: literal a) “El incumplimiento de las notrmas
establecidas en la presente ley y su reglamento” v, literal d) “La negligencia en el
desemperio de las funciones”,

Que, de fa Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancién a imponerse, y Ia
condicidn que ostentaba el referido procesado, carece de objeto pronunciarse respecto de la medida
cautelar, por lo tanto la Secretaria Técnica no considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida
Cautelar, reservandose el derecho de la misma.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas cn la presente Resolucion a:

> Abog. William, SALAS FELIX, cn su condicion de Secretario General del Gobierno Regional
de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos del Gobierno Regional de
Huancavelica

imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancion a inponerse, y la condicion que ostentaba el referido procesado, no es
necesario aplicar lo establecido en ¢l Articulo 96° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
reservandose el derecho del mismo.

ARTI’_,(_I_QLL)‘ZQ— ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a imponerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2. de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, estando a la presunta responsabilidad administrativa, después de determinarse la
misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, y de hallarse responsabilidades, se
propone que la posible sancion a imponerse de conformidad con el Articulo 158° del Decreto

Supremo N° 005-90 PCA[ - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, al referido procesado:

> Servidor Civil: Abog. WILLIAN SALAS FELIX, Sccretario General del Gobierno Regional
de Huancavelica, en ¢l momento de la comision de los hechos, seriz AMONESTACION
ESCRITA.

ARTICULQ 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derechoa la

defensa mediante la presentacidén de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
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pertinentes, ante el ()rgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, enun
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser representado
por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el
referido procesado se sujetard a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCN], que aprueba ¢l Reglamenro de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

baldo Mvarez Org
RNADORREGIONAL




